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Drie perspectieven op ONDERZOEKEND LEREN

1. Modellen

2. Pedagogiek

3. Makers
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1. Nieuwsgierig

Nieuwsgierig is een kernwoarde van Curio.
Het vormt de basis van hoe we naar onze
studenten, onze collega’s en onze omgeving
kijken.

We kijken nieuwsgierig noar:

uw de effectiviteit van ons handelen (bijv.
pedageogisch-didactisch, in
leiderschap, etc.)

3 de relevantie van ons onderwijsaanbod
(bijv. curriculum, opleidingsoanbod, etc.)

3 ontwikkelingen in onderwijs en
werkveld (bijv. Al, flexibilisering, etc.).

Die nieuwsgierigheid kan leiden tot vragen,
dilermma’s of ontwikkelwensen, die we met
passende grondigheid verkennen.

curio

2. Passende grondigheid

Met passende grondigheid doen we iets

met onze nieuwsgierigheid. We pakken een
probleern oan of verkennen een ambitie.

We maken ruimte om de vroag goed te
formuleren en te zoeken noar antwoorden. De
aanpak is afhankelijk van het vroogstuk en
vergt ‘passende grondigheid.

Er zijn drie niveaus:

1. Opzoeken (“lk stel mijn vraaog oan een
collega. Of zoek het antwoord op via
een zoekmachine of genAl.”)

2. Uitzoeken ("Ik bekijk verschillende
bronnen en ga in gesprek met collega’s
om antwoorden raad te plegen en te
verwerken.”)

3. Onderzoeken ("lk verzamel data op

een systernatische manier. lk moak een

analyse en trek mijn conclusies.”)

‘ Afhankelijk van het vroag-
stuk, kan dit individueel! of in
interactie met anderen.

3. Doorwerking

Door het opzoeken, uitzoeken of onderzoeken
ontstoan vaak nieuwe ideeén. Bij Curio
stimuleren we om nieuwe ideeen te vertalen
naar je eigen praktijk &n te verspreiden

naar andere praktijken. Zo realiseren we
doorwerking van onze nieuwsgierigheid en
doorwerking van onze passende grondigheid.

Er zijn vijf vormen van doorwerking te
onderscheiden, die we ook terugzien in onze
school (Onderwijs 124, 2025).

Impact-piramide:
doorwerking van onderzoekend werken




Impact-piramide Doorwerking

Nieuwe ideeén Nieuwe energie

INSPIRATIE

Mijn / onze waarden %EWUSTWORDWG Mijn / onze ontwikkelpunten

Nieuwe werkvormen / REPERTOIRE Beter toegerust

Ie\n'euws uitgeprobeer% LOKALE VERANDERING \Mijn klas / team merkt verschil

Verandering in o
beleid / cultuur SYSTEMISCHE VERANDERING Verandering in team-leren
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10 x 3 Randvoorwaarden voot Doorwerking ‘

v'Visie en strategie v'Cultuur en samenwerking

v'Governance en organisatie v'Onderzoeksagenda + methodiek

v'Financiering en duurzaamheid  v'Doorwerking en impact

v'Infrastructuur (fysiek en digitaal) v'"Netwerken en verbinding

v'Capaciteit en professionalisering v'Duurzame verankering en
continuiteit
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PERSOONS-

VORMING
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PERSOONS-
' VORMING

VRUE RUIMTE
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CONSTRUCTIVISME
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EFFICIENT EN VOORSPELBAAR VERRASSENDE EN GEZAMENLIJKE
LEERTRAJECT: KLAARGESTOOMD LEEROMGEVING: VOLWASSEN
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Even schsijren \

Wat heeft het beeld jou te zeggen?
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PIETER BAAY, GERT BIESTA, PATRICK VAN DER BOGT,
HANKE DROP, SAAR FRIELING & BART VAN ROSMALEN

Leraar zijn: ambachteli]k
en kunstzinnig
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Volg niet de aangegeven richting
Volg niet de route die je kent
De omweg is veel mooier

Je ziet meer
langs een weg
die je niet kent
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LES GEVEN
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ONDERZOEKEND LEREN?
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VIAAKCIETS
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Verder lezen?
- Kennisontwikkeling in mbo: creatief maakproces?

- Leraar zijn: ambachtelijk en kunstzinnig

- Makers van makers: 7 vragen aan de techniek-
pedagoog (per mail beschikbaar)


https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://onderwijs124.nl/wp-content/uploads/2022/12/Onderwijs124-en-Kwaliteitsnetwerk-mbo-op-verkenning-naar-een-mbo-invalshoek-op-Kennisontwikkeling_als-creatief-maakproces_2022.pdf
https://telos-uitgevers.nl/boeken/leraar-zijn-ambachtelijk-en-kunstzinnig/
https://telos-uitgevers.nl/boeken/leraar-zijn-ambachtelijk-en-kunstzinnig/

Tot ziens!

pieter.baay@onderwijs124.nl
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